ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Attivita' trasversale b) Trasparenza 2.005)’ funzmn_ale_all ape_rtura_ dell ammlnlf_strazpne ver_so 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Attivita' trasversale a) Controllo ;&dﬁgﬁ;’?:iverballzzazwne GEl® itz SpEE Eon MELEED 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Attivita' trasversale ¢) Semplificazione - Automa.tlzlzare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2023 Percer)t.uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli eseguiti
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tiici. a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici,
Attivita' trasversale a) Controllo - P a pict, 2023-2024 a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale |30%
parte indipendente e imparziale ; B h
dei controlli adottati
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2023-2024 Perc_e_ntugle U t_ota_le c_ielllel detgrmme € il @ 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Attivita' trasversale f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Attivita' trasversale f) Formazione ;jgﬁg?f?czifne B R RN A CIC e 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Attivita' trasversale f) Formazione ) Formgzm_ne speqall_stlca sulime dellseasss, dola 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Attivita' trasversale f) Formazione ) F_ormgzmne spg(:lallstlca S EUEmERS © SullE el on 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 (Eventi di formazione attuati 1
Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 202-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Attivita' trasversale a) Controllo - Mc_;mto_raggm se_mestrale [o) tr_|mestrale o b|mestr_a|e, con 202-2024 E_secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Attivita' trasversale a) Controllo funzionale all emersione d_l eventual! omissioni o rltardl che 2023-2024 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Attivita' trasversale d) Regolamentazione " " - A 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . Ve
orientamenti dell'ufficio
Attivita' trasversale b) Trasparenza - Obblighi d_| trasparenza?/pgbb_llcna delle nomine del' 2023-2024 Percentualg di trasparer_lza_/pu_bbllmta del!e nomine (_iel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllltlal documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di tracmablllta_ _documentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Attivita' trasversale 1) Disciplina del conflitto di interessi - Poten2|amento dell_a distinzione fuln2|onale tra_RUP o 2023-2024 E_)lret?lve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Attivita' trasversale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Attivita' trasversale a) Controllo - Rlunl_one operatlya GO EEEIIEZE (PO IEE) [PEF (o (E1EE 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
- SR RERD © OEE R 2R e (OF] © Sofiel Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Attivita' trasversale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2023-2024 . . ) PP 80%
) . . informatizzati
informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o disciplinari DB A EE rEr el e e i a B
Attivita' trasversale d) Regolamentazione di incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 R . pertq 9 80%
. ) e . . . condizioni generali
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali
Attivita' trasversale e) Semplificazione - U.tllllzzar(.e strumgntl di contrc?llo e dl'verlflca unlfgrml come 2023-2024 Eercentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Centro Elaborazione Dati b) Trasparenza 2.005)‘ fun2|on.ale.all aperturg - ammml.stra2|.one Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Centro Elaborazione Dati a) Controllo ;ﬁ}d:gsia;:iverbahzzazwne D ETIE R DL 2022-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2023-2024 Perc_e_ntu_ale =t t_ota_le c_ielllel detgrmme A CENLET 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Centro Elaborazione Dati f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2

di esecuzione dei contratti




Centro Elaborazione Dati

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

Centro Elaborazione Dati a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione
Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione ChILElY .d.l ?IOCCh.' non controllabl.ll con emersione dellg 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista
dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Centro Elaborazione Dati a) Controllo funzionale all emersione dll eventual! omissioni o rltardl che 2023-2024 Percen.tuale dI‘ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- M Sy b st CEsliiD 6 SaTEiuie o Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione . P . o p e s 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . Vo
orientamenti dell'ufficio
Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione - Obbligo di tracuabllltlal documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di tracmablllta‘ Fiocumentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Centro Elaborazione Dati 1) Disciplina del conflitto di interessi - Poten2|amento dellg distinzione fuln2|ona|e tra.RUP o 2023-2024 I?lret?lve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
Centro Elaborazione Dati ¢) Semplificazione - U_tl_Ilzzar_e strumgntl di contrqllo e dl_verlflca unlfqrml come 2023-2024 F_’ercentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Assemblea dei sindaci b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale'all ape_rtura_ ol amm|n|_stra2|_one Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Assemblea dei sindaci a) Controllo 'aﬁldﬁgﬁfgsi"erba"zzaz'one delle attivita’ specie con riguardo 1,53 504 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Assemblea dei sindaci e) Semplificazione - Automa_tlzlzare e dlgltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percept_uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
Assemblea dei sindaci f) Formazione égﬁfbn;f?ozifne lote B R RG R  (HCC o 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
. . . . . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire
Lo . - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a . ) - . e
Assemblea dei sindaci b) Trasparenza . . AR . o . 2023(la nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o )
professionalita' necessari
Assemblea dei sindaci a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale, con 2023-2024 E_secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
AeeeiibiEn G ekt a) Controllo funzionale all emersione d‘| eventual! omissioni 0 rltardl che 2023-2024 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Assemblea dei sindaci d) Regolamentazione : P : . p R 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A . T e
orientamenti dell'ufficio
AeeeiibiEn G ekt b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenze_!/pt_.lbpllcna delle nomine dEI- 2023-2024 Percentualt_e di trasparer?za_/pu_bbllmta del!e nomine Qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo T A | S i
Assemblea dei sindaci f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati |2023-2024 . P 9 2
. . s e L . amministratori
percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Aeseiibien Gl ekt a) Controllo |nteres_sat| a _procedlmfsntl di auFolrlzz_a_zu_)ne, conc_e_ssmn_e o] 2023-2024 _con entl/spggettl, co_n i qqall_ sono _statl _stlpulatl contre_attl, o ——
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Assemblea dei sindaci d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Assemblea dei sindaci a) Controllo . R|un!one operatlya oLl e IR 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Contabilita' e bilancio b) Trasparenza 2.005)‘ fun2|on.ale.all aperturg el ammml.stra2|.one ver§o 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Contabilita' e bilancio a) Controllo ;&d:gu)sia;:iverbahzzazwne delleatilvitatepeclo con riguardo 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Contabilita & bilancio ¢) Semplificazione - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report 2023-2024 Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%

necessari ai controlli

esequiti




Contabilita' e bilancio

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con

Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o

Contabilita' e bilancio a) Controllo L . A . 2023-2024 . 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Contabilita' e bilancio a) Controllo funzionale all emersione d_| eventual! omissioni o r|tard| che 2023-2024 Percen_tuale d|_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Contabilita' e bilancio d) Regolamentazione . P . s p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . o
orientamenti dell'ufficio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Contabilita' e bilancio d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Contabilita' e bilancio a) Controllo . R|un|_one operatlya E2I GECETE) P2 26 32 (27 Ime SiET 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
Contabilita' e bilancio e) Semplificazione - U_tl_llzzart_e strumgntl di contrqllo e dl_vermca un|fc_>rm| come 2023-2024 I_Dercentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Contratti b) Trasparenza 2.005)’ funzwn_ale_all apertura_ . ammmv_stram_one Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Contratti a) Controllo ;I;;-\edﬁgu;:iz:::iverballzzamone LD AR LD T 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Contratti ¢) Semplificazione - Automa_tlzlzare e dlgltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percer_]t_uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli eseguiti
Contratti f) Formazione ;jgﬁg?f?czifne B R RN A CIC e 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Contratti a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale, con 2023-2024 E_secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Contratti a) Controllo funzionale all emersione d_| eventual! omissioni o r|tard| che 2023-2024 Percen_tuale d|_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Contratti d) Regolamentazione : P : . p R 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A . T e
orientamenti dell'ufficio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Contratti d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Contratti a) Controllo = R CI ) CEI Rl POMEEa 2 EmelEle |peom opmn Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
Contratti e) Semplificazione - U_tl_Ilzzart_e strumgntl di contrc?llo e dl_verlflca unlfqrml come 2023-2024 I_Dercentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Economato b) Trasparenza 2.005)’ funzwn_ale_all ape!'turg 62 ammml_strazpne Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Economato a) Controllo ;&d:gﬁ?;:iverballzzazmne CED ECIE EEED e MglER e 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Economato ¢) Semplificazione - Automa_ﬂzlzare e d|g|tallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percer_1t_uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli eseguiti
Economato d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2023-2024 Perc_e_ntu_ale =t t_ota_le c_ielllel detgrmme A CENLET 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Economato f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Economato f) Formazione ;jglclfg?f?:ifne ST S TR ED €l Gl ) 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Economato a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Economato a) Controllo - qulto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o b|mestr_ale, con 2023-2024 E_secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
B - a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che 2023-2024 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Economato d) Regolamentazione : : - - - er 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . Vo
orientamenti dell'ufficio
Economato d) Regolamentazione - Obbligo di tracuabllltlal documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di tracmablllta‘ Fiocumentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Economato 1) Disciplina del conflitto di interessi - Poten2|amento dellg distinzione fuln2|ona|e tra.RUP o] 2023-2024 I?lret?lve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Economato d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Economato a) Controllo ) Rlun!one operatlya B8 EEEEE) [PENEE 165 (P27 Tl EEe 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
Economato ¢) Semplificazione - U‘tllllzzarelz strumgntl di contrqllo @ dl.verlflca unlf(?rml come 2023-2024 Eercentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Gestione del personale dipendente b) Trasparenza 2,005)’ funZ|on'aIe'aII ape.””ra. Ll ammlnl_stram_one Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Gestione del personale dipendente a) Controllo ;fedﬁgﬁie:)t:iverballzzazwne CLElO SRS e CEn e 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Gestione del personale dipendente e) Semplificazione - Automa_tlzlzare e dlgltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percept_uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
- Cantialll ol rencis & euall . @ s 6f vns (o Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici,
Gestione del personale dipendente a) Controllo L P a pic, 2023-2024 a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale |30%
parte indipendente e imparziale : ) .
dei controlli adottati
Gestione del personale dipendente m) Regolgzmng dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Deflnl;lone e pybpllca2|oqe del c_aler_1dar|o de_gll |'nconFr| 2023-2024 !Defln|2|9ne e pupbl!cazmne_ diun gale_ndarlo d(_agll _|ncon_tr| Avvenuta definizione del calendario
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Gestione del personale dipendente d) Regolamentazione livelli di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Gestione del personale dipendente f) Formazione ;]gﬁfbn;f?ozifne o e R SN M Cll Gl 22 ) 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Gestione del personale dipendente f) Formazione ) F_ormgzwne spgmallstlca EUINEUEIED O e el i 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Gestione del personale dipendente f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 (Eventi di formazione attuati 1
. . . . . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire
. . - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a . ) - - o
Gestione del personale dipendente b) Trasparenza . . AR . o . 2023(la nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o .
professionalita' necessari
Gestione del personale dipendente a) Controllo - qultqragglo sgmestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale, con 2023-2024 E_secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Gestione del personale dipendente a) Controllo funzionale all emersione d‘| eventual! omissioni 0 rltardl che 2023-2024 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Gestione del personale dipendente d) Regolamentazione . P . s p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A . .o
orientamenti dell'ufficio
Gestione del personale dipendente b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenze_!/pt_.lbpllcna delle nomine dEI- 2023-2024 Percentualt_e di trasparer?za_/pu_bbllmta del!e nomine Qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Gestione del personale dipendente d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Gestione del personale dipendente a) Controllo - R|un!one operatlya (BB GNP [FEE 102 (5 T ST 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
- SEMEEIEZRHENG O SRR 31 O CEn el Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione del personale dipendente e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2023-2024 - ——— PP 80%
informatizzati
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o disciplinari Pereenivels ¢l eariei per i el veneams vz B
Gestione del personale dipendente d) Regolamentazione di incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 AP . pertq 9 80%
. ) e . . . condizioni generali
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali
Gestione del personale dipendente ¢) Semplificazione - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come 2023-2024 Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%

I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

list




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso

Consiglio di Amministrazione b) Trasparenza , o e : ) ) 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Consiglio di Amministrazione a) Controllo ;&dﬁgﬁ;’?:iverballzzazwne GEl® Eiutizr SpEE Eon MELEED 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Consiglio di Amministrazione ¢) Semplificazione - Automa.tlzlzare e dlgltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percer)t.uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli eseguiti
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tiici. a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici,
Consiglio di Amministrazione a) Controllo - P a pict, 2023-2024 a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale |30%
parte indipendente e imparziale ; B h
dei controlli adottati
Consiglio di Amministrazione m) Regolgzmne. dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Def|n|z_|one e p_ubt_)llcazmn_e del c_aler_ldano de_gll |_ncon?r| 2023-2024 !Defmmc_)ne e pupb”cazmne_ diun (_:ale_ndarlo d(_egll _mcon_tn Avvenuta definizione del calendario
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita' delle sedute di gara e alla pubblicazione della osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2023-2024 Perc_e_ntue_ale 0 t_ota_le (?elllel detgrmlne Il 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Consiglio di Amministrazione f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Consiglio di Amministrazione f) Formazione él;clf[]n;f?;fne o e R SN M Cll Gl 22 ) 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Consiglio di Amministrazione a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
. . . . . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire
- . . - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a - . s ] e
Consiglio di Amministrazione b) Trasparenza ;. ; A f oy ; 2023|la nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . S :
professionalita’' necessari
Consiglio di Amministrazione a) Controllo - Mc_nnlto_ragglo se_mestrale [o) tr_lmestrale o blmestr_ale, con 2023-2024 E_secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Consiglio di Amministrazione a) Controllo funzionale all emersione d_l eventual! omissioni o rltardl che 2023-2024 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione : P . - p - er 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . Vo
orientamenti dell'ufficio
Consiglio di Amministrazione b) Trasparenza - Obblighi d_| trasparenza?/pgbb_llcna delle nomine del' 2023-2024 Percentualg di trasparer_lza_/pu_bbllmta del!e nomine (_iel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllltlal documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di tracmablllta_ _documentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Consiglio di Amministrazione 1) Disciplina del conflitto di interessi - Poten2|amento dell_a distinzione fuln2|onale tra_RUP o 2023-2024 E_)lret?lve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Consiglio di Amministrazione f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati [2023-2024 L P 9 2
. . . X K L . amministratori
percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Consiglio di Amministrazione a) Controllo |nteres_sat| a _procedlmgntl el auFolrlzz_a_zpne, concessione o 2023-2024 con entl/s_oggetn, cont qqall_ sono .Statl §t|pulat| contrgttl, Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Consiglio di Amministrazione a) Controllo - R|un|_0ne operahya GO 2L (FETE 92 (P2 (TN (EIEE 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
= SN ERelP2Z2r oD © CRieEEroZr e (e O Coli Zmil Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Consiglio di Amministrazione e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2023-2024 . . . PP 80%
) : . informatizzati
informatizzati
Consiglio di Amministrazione e) Semplificazione - U.tllllzzar(.e strumgntl di contrc?llo e dl'verlflca unlfgrml come 2023-2024 Eercentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Manutenzioni b) Trasparenza AVIE), WFERELD EllE Rl cElemmiis e e D Ve 2023-2024 Percentuale sul totale 60%

I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)




- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo

Manutenzioni a) Controllo alle riunioni 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Manutenzioni ¢) Semplificazione - Automa.tlzlzare e dlgltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percer)t.uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli eseguiti
Manutenzioni m) Regolf«monel dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Deflnl;lone e pybphcazmqe del c.aler)darlo dggll |.nconFr| 2023-2024 !Deﬂnlzpne e pupbl!cazmng diun gale.ndarlo dn.egll .|ncon‘tr| Avvenuta definizione del calendario
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
Manutenzioni d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2023-2024 Pergeptugle ol tpta]e (.ie”.e. detgrmlne eeatared 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Manutenzioni f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Manutenzioni f) Formazione ;j;clfg?f?czifne SreetllEles SU RmEEne ol eemeiamE 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Manutenzioni a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Manutenzioni a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o tr.lmestrale o blmestr.ale, con 2023-2024 E.secu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Manutenzioni a) Controllo funzionale all emersione d_| eventual! omissioni o r|tard| che 2023-2024 Percen_tuale d|_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Manutenzioni d) Regolamentazione . P . s p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . y e
orientamenti dell'ufficio
Ty d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllltg documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di trac<;|ab|||ta_ _documentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Manutenzioni l) Disciplina del conflitto di interessi - Potenzmr_nento dell_a distinzione fuan|onaIe tra_RUP (o] 2023-2024 I?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Manutenzioni d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Manutenzioni a) Controllo . Rlunl_one operatlya ot foch o Il el 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
Manutenzioni e) Semplificazione - U_t|_||zzar¢_a strumgntl di contrqllo e d|_ver|f|ca unlfqrml come 150932024 I_Dercentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Opere e Lavori pubblici b) Trasparenza 2.005)’ funzwn_ale_all ape!'turg 62 ammml_strazpne Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Opere e Lavori pubblici a) Controllo ;&d:gﬁ?;:iverballzzazmne CED ECIE EEED e MglER e 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Opere e Lavori pubblici m) Regolgzmne. dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Deflnl;lone e pybt_)llca2|or1_e del c_aler_1dar|o de_gll |'nconFr| 2023-2024 !Z)efln|2|9ne e pupbl!cazmne_ diun c;ale_ndarlo dt_egll _|ncon_tr| Avvenuta definizione del calendario
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Opere e Lavori pubblici a) Controllo piice 9 2023-2024 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : ) . R
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF 2023-2024 Percentuale su totale delle determine a contrarre di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Opere e Lavori pubblici f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Opere e Lavori pubblici f) Formazione ;jgl(l),bn;ﬁaczifne S Bl S R Cl G E 2 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Opere e Lavor! pubblici a) Controllo funzionale all emersione d_| eventual! omissioni o r|tard| che 2023-2024 Percen_tuale d|_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- R Ereees D crelln AEETie 6 SaEiulin of Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione . P . s p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . o
orientamenti dell'ufficio
Opere e Lavor! pubblici d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllltla\l documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di traCC|ab|I|ta_ _documentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Opere e Lavor! pubblici 1) Disciplina del conflitto di interessi - Potenaar_‘nento dell_a distinzione fuan|onaIe tra_RUP o 2023-2024 I:_)lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
Opere e Lavor! pubblici ¢) Semplificazione - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come 2023-2024 Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%

I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

list




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso

Patrimonio b) Trasparenza \ o o . ) . 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Patrimonio a) Controllo -aﬁad:gsfotsiverballzzazmne CEID AWML SPEEE Con EUERE 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Patrimonio e) Semplificazione - Automa_tlzlzare e dl_gltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percer_1t_uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
Patrimonio m) Regolgzmne. dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Def|n|z_|one e p_ubt_)llcazmn_e del c_aler_ldano de_gll |_ncon?r| 2023-2024 !Defmmc_)ne e pupb”cazmne_ diun (_:ale_ndarlo d(_egll _mcon_tn Avvenuta definizione del calendario
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
Patrimonio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2023-2024 Perc_e_ntugle s t_ota_le c_ielllel detgrmme & CEETE e 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Patrimonio f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Patrimonio f) Formazione ;jeFI(I)‘[Jr?fiacZiI:ne SpeiE R S OTEWE €l Coi =iz 2023(Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Patrimonio f) Formazione ) F_ormgzmne spgmallstlca S EUEMETS © SUE el ome 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Patrimonio a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Patrimonio a) Controllo - Mc_;mto_raggm se_mestrale [o) tr_|mestrale o b|mestr_a|e, con 2023-2024 E_secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Patrimonio a) Controllo funzionale all emersione d_l eventual! omissioni o rltardl che 2023-2024 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Ve S D Srele AEie 6 SomEiuin 6F Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Patrimonio d) Regolamentazione " P " - P g 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . Ve
orientamenti dell'ufficio
Patrimonio d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllltlal documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di tracmablllta_ _documentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Patrimonio 1) Disciplina del conflitto di interessi - Poten2|amento dell_a distinzione fuln2|ona|e tra_RUP o 2023-2024 I?lret?lve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Patrimonio d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Patrimonio a) Controllo - Rlunl_one operatlya GO EEEIIEZE (PO IEE) [PEF (o (E1EE 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
Protocollo f) Formazione ;jgl(l),bn;ﬁaczifne S Bl S R Cl G E 2 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protocollo f) Formazione ) F_ormgzmne spgmallstlca St iEiareie @ Sl P EE o 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Protocollo a) Controllo funzionale all emersione d‘| eventual! omissioni 0 rltardl che 2023-2024 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Protocollo d) Regolamentazione . P . s p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A . T e
orientamenti dell'ufficio
Relazioni con il pubblico a) Controllo -al:lﬂ(;dtraigﬁiaotsiverballzzaZIOHe CEIO EWES EREED CEm MEETE 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Relazioni con il pubblico f) Formazione agﬁ?bn;f?;fne L SRR G (IO 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Relazioni con il pubblico f) Formazione ) FordeZIo_ne speqall_stlca suliEme dalzaesest, dal 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Relazioni con il pubblico f) Formazione ) F.ordeZ|0n9 spguallstlca SRS © Se) el =02 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Relazioni con il pubblico a) Controllo funzionale all emersione d_| eventual! omissioni o r|tard| che 2023-2024 Percen_tuale d|_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- R e D cralln AEETie 6 SoaElulin of Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione . P . s p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . o
orientamenti dell'ufficio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Relazioni con il pubblico ¢) Semplificazione - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come 2023-2024 Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%

I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

list




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso

Segreteria b) Trasparenza \ o o . ) . 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Segreteria a) Controllo -aﬁad:gsfotsiverballzzazmne CEID AWML SPEEE Con EUERE 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Segreteria e) Semplificazione - Automa_tlzlzare e dl_gltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percer_1t_uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
Segreteria m) Regolgzmne. dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Def|n|z_|one e p_ubt_)llcazmn_e del c_aler_ldano de_gll |_ncon?r| 2023-2024 !Defmmc_)ne e pupb”cazmne_ diun (_:ale_ndarlo d(_egll _mcon_tn Avvenuta definizione del calendario
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Segreteria d) Regolamentazione livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Segreteria a) Controllo piice 9 2023-2024 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : ) . R
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Segreteria d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2023-2024 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Segreteria f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Segreteria f) Formazione ;jgﬁg?f?czifne B R RN A CIC e 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Segreteria f) Formazione ) Formgzm_ne speqall_stlca sulime dellseasss, dola 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Segreteria f) Formazione ) F_ormgzmne spg(:lallstlca S EUEmERS © SullE el on 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Segreteria f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023 (Eventi di formazione attuati 1
Segreteria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
. . . . . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire
. - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a . ) - . e
Segreteria b) Trasparenza . . AR . o . 2023(la nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o )
professionalita' necessari
Segreteria a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale, con 2023-2024 E_secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Segreteria a) Controllo funzionale all emersione d‘| eventual! omissioni 0 rltardl che 2023-2024 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Segreteria d) Regolamentazione . P . s p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A . .o
orientamenti dell'ufficio
Segreteria b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenze_!/pt_.lbpllcna delle nomine dEI- 2023-2024 Percentualt_e di trasparer?za_/pu_bbllmta del!e nomine Qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Segreteria d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllltlal documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di tracmablllta_ _documentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Segreteria I) Disciplina del conflitto di interessi - Potenzmr_nento dell_a distinzione fuan|onaIe tra_RUP o 2023-2024 l?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Segreteria d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Segreteria a) Controllo - R|un!one operatlya (BB GNP [FEE 102 (5 T ST 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o disciplinari e ERdEniET e eI E s aiE
Segreteria d) Regolamentazione di incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 s . pertq 9 80%
. . . . . . condizioni generali
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali
Segreteria e) Semplificazione - U.tllllzzar(.e strumgntl di contrc?llo e dl'verlflca unlfgrml come 2023-2024 Eercentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Presidente b) Trasparenza 2.005)‘ fun2|on.ale.all aperturg - ammml.stra2|.one Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Presidente d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2023-2024 PEIEETIEID SV IBlEl CEL CEEmInD & Col e el 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE




- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i

Presidente f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Presidente f) Formazione ;jeFI(I)‘[Jr?fiacZiI:ne SpeE R S OTEWE €l Coi =iz 2023(Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Presidente f) Formazione ) Fprmgzmne spgmallstlca S EUEMETS © SUE el ome 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Presidente a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
. . ) . . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire
. - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a : : s : o
Presidente b) Trasparenza . . s . o . 2023(la nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o :
professionalita' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
., a) Controllo funzionale all emersione d_| eventual! omissioni o r|tard| che 2023-2024 Percen_tuale d|_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Presidente d) Regolamentazione . P . s p e s 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A . .o
orientamenti dell'ufficio
Presidente b) Trasparenza - Obblighi d_| trasparenze_l/pgbphcna delle nomine de|_ 2023-2024 Percentuak_e di traspareljza_/qubllcna dell_e nomine c_iel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Presidente d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllltg documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di trac<;|ab|||ta_ _documentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
Presidente l) Disciplina del conflitto di interessi - Potenzmr_nento dell_a distinzione fuan|onaIe tra_RUP (o] 2023-2024 I?lretpve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo AERtene 6 reresr Tamei el hes el asl
Presidente f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati [2023-2024 - P 9 2
. . R . . amministratori
percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Presidente a) Controllo |nteres_sat| a procedlmfentl di auFolrlzz_a_zpne, conc_e_sswr?e o] 2023-2024 pon entl/spggettl, co_n i qqall_ sono _statl _stlpulatl oontre_lttl, PNETD TG
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
Segretario - Direttore a) Controllo -aﬁ;dtraigﬁiaot:iverballzzazwne CEIO EWES EREED CEm MEETE 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Segretario - Direttore d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF 2023-2024 Percentuale su totale delle determine a contrarre di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Segretario - Direttore f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e [2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
di esecuzione dei contratti
Segretario - Direttore f) Formazione ;gﬁ?bn;ﬁaczifne S Bl S R Cl G E 2 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Segretario - Direttore f) Formazione . Form_azm_ne spec;lall_stlca Sl Gellesesisie, el 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Segretario - Direttore f) Formazione ) F_orm_azmne spgmallstlca St iEiareie @ Sl P EE o 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Segretario - Direttore a) Controllo funzionale all emersione d‘| eventual! omissioni 0 rltardl che 2023-2024 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Segretario - Direttore d) Regolamentazione . P . s p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A . T o
orientamenti dell'ufficio
Segretario - Direttore d) Regolamentazione - Obbligo di tracaabllltlal documentale della identificazione OE 2023-2024 Percentuale di tracuablllta. .documentale della identificazione 100%
nelle procedure semplificate OE nelle procedure semplificate
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Segretario - Direttore d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; processi
creazione di flussi informativi
Segretario - Direttore e) Semplificazione - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come 2023-2024 Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check 70%

I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

list




